Bgrn & Kultur

Rapport for anmeldt tilsyn
Early Years, Esbjerg International School

Ifglge Dagtilbudslovens § 5 skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og
den made, hvorpa opgaverne udfares.

Tilsynet omfatter det paedagogiske lzeringsmiljg, kompetenceudvikling, sikkerhed, hygiejne, sundhed og fysiske
rammer, som vil danne grundlag for tilsynsrapporten.

Tilsynet er en rundering i daginstitutionen og efterfglgende en dialog med udvalgt personale, paedagogisk
leder/dagsinstitutionsleder og ved selvejende og private daginstitutioner ogsa et bestyrelsesmedlem. Dialogen vil
tage afsaet i dagtilbuddets egenrapport.

Faktuelle oplysninger — besvares af tilsynsstedet

Dagtilbuddets navn

Early Years, Esbjerg International School

Adresse

Guldager Skolevej 4, 6710 Esbjerg V

TIf. og e-mail

76105399. L.Grimstrup@eis.school

Paadagogisk- eller daginstitutionsleder

Daglig Leder, Nina Holm
Afdelingsleder, Linda Grimstrup
Leder Jason Lusby

Antal indmeldte 0-2 drige
0

Antal indmeldte 3-6 arige
44
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Tilstede fra dagtilbuddet

Paedagog Susanne, Daglig leder Nina Holm, Afdelingsleder, Linda Grimstrup og Pia Dueholm
foraeldrebestyrelsesrepraesentant

Tilsynsfgrende

Jgrn P. Christensen - Konsulent Bgrn & kultur
Tilsynsdato

05.02.2020

Tilsynets vurdering

1: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med personalets sammensatning, kompetencer og
evalueringskultur

Bemeaerkning

Der er fokus p8 uddannelse inden for PYP (Primary Years Programme), med at implementere PYP-
programmet og opkvalificere medarbejderne inden for dette. Kompetenceudviklingen finder sted bl.a. i
form af temadage, sparring mellem bgrnehavens to huse og workshop.

Der er fokus p§ at foretage observationer af bgrn, bgrnegrupper og paedagogisk praksis generelt, og der
spgrges ind til hinandens praksis. Observationer droftes med leder eller kolleger.

2: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns laering og udvikling

Bemeaerkning

Der er en plan i hvert hus med laeringsforigb. Planen er udarbejdet ud fra PYP og har 4 overordnede
temaer (units) om 8ret. Ud fra temaet er der daglige planlagte tveerfaglige aktiviteter, som der arbejdes
mélrettet med. Der kan afviges fra planen, hvis der opst8r en god mulighed for laering andetsteds.
Laereplanstemaerne er integreret i det overordnede temaforlgb og der er bevidsthed om at der skal
arbejdes med alle lzereplanstemaerne. Der foretages evalueringer p8 personalemgder og husmader.

Bornene er aldersopdelt i de to huse og der arbejdes mélirettet med barnegrupperne og der er
opmeaerksomhed p§ at folge barnets individuelle udvikling. Igennem Report Card og lgbende droftelser af
bgrnene p8 husmader, sikres en teet opfolgning p8 det enkelte barn.

Der er god bevidsthed om at arbejde med leeringsindholdet, ogs8 i dagligdagens rutiner, og der er fokus
p8 bgrnenes leg og hvordan medarbejderne kan understgtte og udvikle legen.

3: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel

Bemeaerkning

Der er en god systematik i bgrnehaven til at sikre, at alle bgrns trivsel droftes lpbende, og der er to 8rlige
vurderinger (report card) af det enkelte barn. Der foretages bgrneinterview en gang om 8ret, som droftes
blandt medarbejderne og folges op med handling. Bgrnenes perspektiv inddrages via dialoger med
bornene, og der laegges vaegt p§ at skabe en god omgangstone og respekt for hinandens forskelligheder.

Der er opmaerksomhed p8 at indrette lokalerne, s8 der er plads til forskellige typer aktiviteter. Legetaj og
materialer er tilgaengelige for bgrnene og der opleves et trygt bgrnemiljo i afdelingen med positiv dialog,
samspil og sprogbrug mellem bgrn og medarbejdere. Der er opmaerksomhed pd, at bygning til Early Years
2 er slidt.

4: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med overgange

Bemeaerkning

Der er god opmeaerksomhed og der arbejdes méirettet med overgangene, b8de de interne overgange og
overgangen til skolen. Der arbejdes med forskellige tiltag som bl.a. foreeldrebesgg, Primary Transition
Day, venskabsklasser og sproglaere som laeser historier for barnene.

Ved overgang fra andet dagtilbud eller privat pasningsordning, kan de komme p§ besag i forbindelse med
opstarten. Der er ogs§ mulighed for at der kan afholdes et overleveringsmade med foraeldre. Ved
overgang til andre skoler kan bgrnehaven kontaktes omkring overlevering.
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5: Kvaliteten i dagtilbuddets arbejde med foraeldresamarbejde

Bemeerkning

Der er god opmaerksomhed p§ at have et godt samarbejde med foreaeldrene, og der er beskrevet
forventninger til foreeldrene, som bl.a. fremg8r i Family Handbook.

Ugentligt modtager foreeldrene information om hvad der arbejdes med i bgrnehaven og hvordan
foraeldrene i hjemmet evt. kan understatte det aktuelle tema. De to 8rlige vurderinger (Report Card) af
alle barn, gives videre til foraeldrene, og der er mulighed for to 8rlige foreeldresamtaler.

Er der bgrn med konkrete udfordringer bliver der sat m8l op for det videre arbejde med barnet og hvordan
s8vel bgrnehave og foreeldre kan arbejde med mélene.

6: Sikkerhed og hygiejne

Bemeerkning
Der er foretaget brandtilsyn i maj 2019 og der er lavet evakueringsgvelse september 2019. Hygiejnebesgg
er foretaget december 2019 og der er fulgt op p§ opmaerksomhedspunkterne. Der foretages daglig
rundering p8 legepladsen og der er foretaget legepladsinspektion i oktober 2019. I stuerne er det
personalet som er ansvarlig for sikkerheden.
Ifm. tilsynet er der folgende opmaerksomhedspunkter:
- Sikre at alle medarbejdere har kendskab til interne proceduren vedr. brand.
- At forholde sig til, at dgren til toilettet s§ vidt muligt holdes lukket for at forebygge spredning af
lugt, fugt og smitte, og for at sikre barnet har muligheder for privatsfeere.
- At forholde sig til, hvad der ses efter p8 legepladsen n8r den bliver tjekket af medarbejderne. Er
det det samme medarbejderne ser efter?

Eventuelle straks-henstillinger

Ingen

Eventuelle udviklingspunkter

Ingen

Observationsrunde

Hvad iagttages - aktiviteter, lzeringsmiljg, bgrnemiljg, sikkerhed, hygiejne m.m.

Tilsynsbesgget startede med observation p§ legepladsen. Der var ingen barn ude p8 legepladsen p8 det
tidspunkt. Legepladsen var fin indhegnet og portene var sikret med en top pal.

Efterfglgende blev de to huse bespgt. Der var barn og medarbejdere fordelt p8 alle stuer/rum. I alle steder
var barnene i gang med forskellige aktiviteter, og barnene var optaget af de aktiviteter der var igangsat eller
valgt. Medarbejderne var deltagende i de forskellige aktiviteter.

I det forste hus legede bgrnene med forskellige aktiviteter. Der blev observeret bgrn som sad ved bordet og
lavede kreative ting, barn som laeste i en bog, barn som legede med sand i entreen og bgrn som legede med
klodser og figurer. Medarbejderne var deltagende, guidede og hjalp bgrnene, hvor det var ngdvendigt.

I det andet hus skulle bgrnene i gang med samling. Medarbejderen fortalte bgrnene at samlingen skulle til at
starte og bgrnene stoppede med de aktiviteter de var i gang med. De gik stille og rolig i til rummet for
samlingen. De satte sig i en kreds p§ gulvet sammen med nogle af medarbejderne.

Bornenes tegninger og materialer kunne ses i afdelingerne - noget liggende i skuffer, andet opsat p§
opslagstavierne. Medarbejdere var neerveerende og i dialog med bgrn og der var ro omkring aktiviteterne.
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Egenrapport - udfyldes af tilsynssted

1. Dagtilbuddets sygefravaer
Ift. Dagtilbuddets sygefraveer vurderes om tilbuddet indeholder stabile rammer og faglige kvalitet til
gavn for bgrnenes trivsel og lzering

Angiv gennemsnitlige kalenderdage for de sidste 12 mdr. - for private institutioner kan sygefravaeret enten
angives i kalenderdage, arbejdsdage eller i %:
285 arbejdsdage

Hvilke overvejelser har dagtilbuddet omkring sygefravaer med hensyn til tilretteleeggelse af arbejdet, for at
sikre stabile rammer for bgrnene og paedagogisk kvalitet?

Mus - samtaler med personalet med henblik pd egen faglig indsats, samt trivsel.

Egne gnsker til faglig udvikling- f.eks. gennem kurser

Pt. har vi fokus pa det tvaerfaglige samarbejde mellem lzerere og paedagoger.

Vi forsgger at szette bgrnene i mindre grupper med stgtte og guidning i savel legesituationer som i mere
strukturerede laeringsmiljger.

Tilsynets bemeaerkning
Dialog om grunden til stigningen af antallet af sygedag fra sidste anmeldte tilsyn.

2. P4 hvilken made arbejdes der malrettet med medarbejdernes kompetenceudvikling?

Dagtilbuddets bemaerkning

Bl.a. gennem kurser og foredrag og i det tveerfaglige samarbejde mellem laererne og paedagogerne.
Medarbejderne har vaeret en stor del af processen, da vi skulle igennem certificeringen af IB PYP (Primary
Years Programme); derigennem har der vaeret en del kurser og konsulentbistand. Derudover har vi et
samarbejde med de private og selvejende institutioner i Esbjerg Kommune, hvor vi er feelles om udgifterne
til kurser en gang om ret.

Brug af teknologiske laeringsformer, diverse platforme og ikke mindst EMU. Stgrstedelen af vore
medarbejdere har desuden traening i Jolly Phonics.

Tilsynets bemeaerkning

Der er fokus p8 uddannelse inden for PYP (Primary Years Programme), og med at implementere PYP-
programmet samt opkvalificere medarbejderne inden for dette. Kompetenceudviklingen finder sted bl.a. i
form af temadage, sparring mellem bgrnehavens to huse og workshop.

3. PA hvilken made er der organisatorisk etableret en evalueringskultur?

Fx: magdestrukturer, observationer/feed back, dialog/refleksioner

Dagtilbuddets bemaerkning

Faste ugentlige mgder med en dagsorden. Vi holder mgde i hvert hus en gang om ugen af en times
varighed. Fire gange om aret er der et faellesmgde for begge huse. Derudover deltager to medarbejdere i et
mgde/traening/planlaegning hver uge med laererne af 90 minutters varighed og en times planlaegning med
Head of Primary/PYP Coordinator.

Tilsynets bemeerkning

Der foretages evalueringer p8 personalemader og til husmader. Evalueringer udarbejdes p& grundlag af de
planer, temaforleb mm. der er igangsat. Der arbejdes med at medarbejderne bliver klogere p8 deres
paedagogiske praksis og der er ogs8 i orden at sparge ind til hinandens daglige paedagogfaglige praksis.

4. Hvordan er der arbejdet med retningslinjer for magtanvendelse, og hvornar er dette sidst
sket?
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Dagtilbuddets bemaerkning

S8 vidt muligt forsgger vi naturligvis at undga magtanvendelse. Nar vi alligevel ser os ngdsaget til at lave
en magtanvendelse, dokumenterer vi det skriftligt, hvor vi forklarer, hvad der er sket, lsegger dokumentet
i en mappe og underretter foraeldrene. Pt. har vi flere bgrn med udadreagerende adfaerd. Ved en af
bgrnene har vi f.eks. aendret mgdeplan, sadan at vi har en medarbejder i huset, der taler spansk, da
barnet yderligere er udfordret af en sprogbarriere.

Tilsynets bemeaerkning

Det anbefales lsbende at gennemgd retningslinjerne med personalet, evt. p§ et p-mgde. Redeggrelserne
skal ogs8 indsendes til Born & Kultur forvaltningen - afd. Dagtilbuds

Bgrns laering og udvikling — besvares af tilsynsstedet

5. Hvordan arbejdes der systematisk med paedagogiske laeringsmiljoer hele dagen?

Fx: Leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, daglige
rutiner

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har daglige rutiner hele dagen, som vi naturligvis kan afvige fra, hvis der opstar en god mulighed for
laering andetsteds. Der er fokus pa at lzere bgrnene, hvordan man sidder omkring et bord under maltider,
almindelig heflighed og faste fraser brugt i diverse sammenhange. Der er fokus pa rim, remser, sange og
dermed sproget. Der bliver talt engelsk og dansk, og vi bruger tid pa at forklare foreeldrene, at de bgr
bruge tid pa deres modersmal i hjemmet. N&r et nyt barn starter i Early Years taler personalet med
foraeldrene og beder dem komme med nogle faste fraser, der kan hjzelpe os til at forsta barnet, vejlede
barnet og fa dem til at fgle sig trygge. Der er planlagte units for et ar ad gangen (se vedhaeftede unitplan
fra PYP). Dette 0gsd i overensstemmelse med &rshjulet med Den Styrkede Paedagogiske lzeringsplan fra
EMU (se vedheeftede).

Bade lzerere og paedagoger tager del i planlaegningen i faelles overensstemmelse med PYP og de
paedagogiske lzereplaner.

Der er hver dag tid til, at bernene far lov til at fordybe sig i fri leg, da det giver bgrnene mulighed for at
sparre og udvikle sig med hinanden samt finde egen rolle. Gennem dette ser vi bgrnene etablere venskaber
og fa gget selvvaerd. De leerer bade at styre legen og at g8 pd kompromis.

Tilsynets bemeerkning

Der er en plan for hvert hus (Early Year 1 og 2) hvor der arbejdes med leeringsforlgb. Planen har 4 temaer
(units) om 8ret. Ud fra temaet er der daglige planlagte tvaerfaglige aktiviteter, som der arbejdes mélirettet
med. Der kan afviges fra planen, hvis der opst8r en god mulighed for laering andetsteds. Der arbejdes
dagligt med samlinger.

Der er god bevidsthed om at arbejde med leeringsindholdet i dagligdagens rutiner for alle aldersgrupper, og
der er fokus p8 barnenes leg og hvordan medarbejderne kan understgatte og udvikle legen. Dialog om at
igangseettere lege og at medarbejderne fglger bornenes interesse og aktivitet med legeunderstgttede
aktiviteter.

6. Hvordan inddrages og analyseres data i forbindelse med tilrettelaeggelse af leeringsmiljget?

Dagtilbuddets bemaerkning

1) Fgr bgrnene starter hos os, har vi veeret i dialog med foreeldrene og haft dem og bgrnene pa
besgg - sa vidt muligt (i visse tilfaelde kan det ikke lade sig gore, da de kommer fra andre lande).
Vi forsgger at fa sa meget viden som muligt og beder om evt. rapporter om barnet pa forhand.

2) Hvis barnet har udfordringer, forsgger vi at finde Igsninger pa det, og sommetider ender det med,
at vi er ngdt til at sgge stgttetimer pa barnet.

3) Vi bruger data fra Tabulex, sd vi ved, hvor mange og hvilke bgrn, der kommer og inden for hvilke
tidsrum.

4) Daglig dialog med foraeldrene.

Alt dette sammenholdt ggr, at vi bedre kan planlaegge og tilrettelaegge de paedagogiske aktiviteter for
dagen under hensyntagen til diverse behov.

Tilsynets bemaerkning

Der gores brug af data i forskelligt omfang til vurdering af barnenes kompetencer. Dialog om at arbejde
systematisk med brug af data i forskellige forlgb. Data kan bl.a. anvendes til sammenseetning af
bagrnegrupper, tilrettelaeggelsen af det peedagogiske indhold i forlab samt evaluering.
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7. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet med progressionen i barnets laering og udvikling?
Fx: Vurderinger, opfglgning, SMTTE, tveerfagligt, foraeldreinddragelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Der er Igbende evalueringer af bgrnene. To gange om aret (marts og oktober) indkaldes foraeldrene til 3-
Way-Conferences, hvor barnets trivsel og lzering er i hgjseedet. To gange om aret (juni og december) far
foraeldrene en skriftlig evaluering pa barnets trivsel og lzering. I Igbet af aret deltager bgrnene i to
koncerter, hvor foraeldrene er med som publikum. Der er stor opbakning fra foraeldrene, ogsa nar vi har
ture ud af huset eller inviterer dem ind for at fortzelle om deres job eller hobby, lande de har boet i eller
besggt, religion mv.

Er der udfordringer med barnets trivsel, udvikling eller laering, indkalder vi naturligvis foraeldrene. Vi har
tidligere gjort brug af padagogisk konsulent, Helle Larsen, men det har vi desveerre ikke adgang til
laengere som private. Vi samarbejder fortsat med Paedagogisk Enhed, herunder psykolog, tale og -
hgrekonsulent og fysioterapeut. Vi har aftaler pa plads med Paedagogisk Enhed om TVARS ca. hver sjette
uge. Vi benytter os af DPU og SMTTE ved behov og ogsa ved ansggning af stgttetimer til barn med seerlige
behov.

Tilsynets bemeaerkning

Barnene er aldersopdelt i de to huse og der arbejdes mélirettet med barnegrupperne ift. deres alderstrin.
Via Report Card er der lpbende droftelser af bornene p§ husmader, og der er fokus p8 at folge barnets
individuelle udvikling. Der gives udtryk for, fra foraeldreside af, at der opleves en meget god tilgang
omkring arbejdet med barnets progression.

8. Beskriv hvordan det paedagogiske leeringsmiljo tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv?

Hvordan bruger i barnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det psedagogiske laeringsmiljo? Hvordan
arbejder i med Igbende med at folge bgrnenes spor? Hvilke tilgange anvendes til at inddrage bgrnenes
perspektiv? (Registrering, samtaler, m.m.)

Dagtilbuddets bemaerkning

Personalet udarbejder relevante spgrgsmal og inddrager bgrnene undervejs. Spgrgsmalene kommer
omkring venskaber, personalet, favoritrum mm. Hvad ville du gnske, vi havde i bgrnehaven? Leger de
voksne med de dig? Lytter de voksne til dig? Har du en ven? Hvem leger du med? Hvad leger I?

Tilsynets bemeaerkning

Der gives udtryk for at inddrage og arbejde med barnenes medansvar og medbestemmelse i aktiviteterne.
Der gives 0gs§ udtryk for at der arbejdes med, hvad bornene gor sammen, og hvordan det enkelte barn
tager del i feellesskabet.

Dialog om god bevidsthed om at paedagogiske aktiviteter, som tager udgangspunkt i et borneperspektiv.
Eksempelvis at have fokus p8 bgrnenes interesser, relationer og arbejde med legen som tema. Legen har i
hgj grad fokus p8 borneperspektivet.

9. Hvordan er jeres procedure for at foretage sprogvurdering?

Dagtilbuddets bemaerkning
Se vedhaeftede (language assessment)

Tilsynets bemeerkning
Der foretages sprogvurdering af born efter proceduren for sprogvurdering af bgrn.

10. Hvilke initiativer har dagtilbuddet foretaget ift. implementering af den nye styrkede
padagogiske leereplan?

Fx: Arbejdet med det paedagogiske grundlag, leeringsmiljoet og leereplanstemaer samt inddragelse af
medarbejdere og bestyrelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Den nye styrkede paedagogiske leereplan fgles ikke helt sa ny i Early Years.

Vores fokus har i flere ar veeret p§ Primary Years Programme. Vi bruger /&rshjulet, men vi bruger ogsg
vores PYP-unit plan (se vedhaeftede). Vi har nu vaeret PYP-certificerede i et ar, og det har vaeret vores
fokus. Dermed er den paedagogiske lzereplan helt klart ogsa styrket.

De ansatte har taget stgrre del i planlaegningen og andring af miljg. Vi forsgger at skabe de helt rigtige
rammer, ndr vi starter pd nye temaer. Der er behov for at skabe rutiner i hverdagen, men under de
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rammer skaber vi samtidig rammerne for de forskellige temaer; det kan f.eks. vaere, at vi arbejder med lys
og mgrke, og sa laver vi et rum om til mgrkerum, s de kan bruge lommelygter og se, hvad det kan skabe
af lys, skygger mv.

Bestyrelsen har vaeret en stor opbakning i implementeringen af PYP og dermed ogsa den nye styrkede
paedagogiske lzereplan.

Tilsynets bemeaerkning
Der arbejdes pt med, at medarbejderne har og skal taget stgrre del i planlaeagningen og evt. andring af
leeringsmiljpet.

11. Hvordan vil den styrkede padagogiske lereplan aendre jeres paadagogiske praksis?
Fx: Hvordan inddrages alle laereplanstemaerne Igbende i tilrettelzeggelsen og gennemfgrelsen af
aktiviteterne?

Dagtilbuddets bemaerkning

I og med at vi har arbejdet p& denne made igennem flere ar, har den nye styrkede psedagogiske lzereplan
ikke haft den store indflydelse pa Early Years. Vi arbejder fortsat med vores units, som i allerhgjeste grad
daekker de seks laereplanstemaer.

Indevaerende &r har Early Years 1 fokus pa fire units (se vedhaeftede EIS Programme of Inquiry 2019/20):
Who we are

How we express ourselves

How we organise ourselves

Sharing the planet

Alle units inviterer til tvaerfaglige aktiviteter, hvor bgrnene sammen med de voksne stiller spgrgsmal, er
nysgerrige og far lov at g8 i dybden med sma science-projekter samtidig med, at de skal samarbejde, vaere
fysisk aktive, bruger naturen og far mulighed for at udtrykke sig pa flere mader.

Early Years 2 har ogsa fokus pa fire units (se EIS Programme of Inquiry 2019/20):
Who we are

How we express ourselves

How the world works

Sharing the planet

Som man kan se ud fra planen, sa er det ikke de samme spgrgsmal, der bliver stillet og gdet i dybden med,
selv om det er den samme unit, bgrnene arbejder med. I Early Years 2 har de f.eks. fokus living og non-
living. Et display med dyr og vulkun er sat op, sa bgrnene har noget at lzene sig op ad bade visuelt og
sprogligt.

De sidste to ar har vi planlagt, at Early Years 2 skal pa tur til Vadehavet/Digehytten, da vi sammen med de
private og selvejende institutioner i Esbjerg Kommune fikt lavet en aftale med Vadehavscentret om
bgrnehavebesgg. Vadehavscentret har lavet et program, der i gvrigt kommer omkring de paedagogiske
laereplaner. Vores plan var, at denne tur skulle vaere en tilbagevendende begivenhed i Early Years 2 hvert
ar. Desvaerre har vi ikke laengere adgang til Digehytten, da de private institutioner ikke er en del af de nye
aftaler med Esbjerg Kommune. Derfor arbejder vi pt pa at finde en anden tur ud af huset.

Tilsynets bemeaerkning
Ingen bemeerkninger

12. Beskriv jeres overvejelser ifm. evaluering af laereplanen? Herunder den Igbende paadagogiske
dokumentation og hvordan I vil vurdere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Dagtilbuddets bemaerkning

Under de ugentlige mgder er der tid til refleksion og deling af dokumentation for diverse observationer.
Dette bliver sendt ud til alle involverede medarbejdere via vores platform, ManageBac. Derudover modtager
foraeldrene et ugebrev hver fredag med opdateringer fra ugen, der er gdet, og hvad der skal ske ugen efter
- se Sway link for eksempel: https://sway.office.com/XeWOw4FdwZ9AiNLs?ref=Link

Hver uge under husmgdet evaluerer vi bgrnene samt temaerne for pa denne made at holde bgrnenes
udvikling, trivsel, dannelse og laering i fokus.

Under den unit, der hedder Who we are, bemaerkede vi f.eks. i Early Years 1, at der var en gruppe bgrn,
der havde sveert ved at tage flyverdragter pd. Da valgte vi at tage den gruppe ud til deres rum et kvarter
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fgr for at give dem den forngdne tid til at ggre dem klar, samtidig med, at vi kunne tale med dem om dem
selv og ggre dem mere bevidste om egen krop og ikke mindst have tid til at ssette ord pa.

Tilsynets bemaerkning

Der ggres erfaringer med forskellige tilgange, paedagogiske forlob og evaluering, og der er fokus p8,
evaluering af leereplanen, sammenhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljo og bgrnenes trivsel, s
leering, udvikling og dannelse bliver en integreret del ift. det fremadrettede arbejde.

Bgrns trivsel — besvares af tilsynsstedet
13. Beskriv hvordan dagtilbuddets procedure er for at sikre alle bgrns trivsel?

Fx: Systematisk gennemgang af alle bgrn, samarbejde med foraeldre, fagpersoner. Kort beskrivelse

Dagtilbuddets bemaerkning

Som nzevnt bliver der sendt Report Cards hjem to gange om aret, og der er fast forseldresamtaler to gange
om aret. Derudover bliver bgrnene gennemgaet til mgderne hver eller hver anden uge samt til de fire arlige
mgder. Hvis vi bemaerker noget, taler vi med hinanden om det, holder et ekstra gje pa det og tager om
ngdvendigt s8 kontakt til forseldre og/eller fagpersoner.

Tilsynets bemeaerkning
Der er god systematik til at sikre at alle bgrns trivsel droftes og der foretages bgrneinterview en gang &rligt.
Denne droftes blandt medarbejderne og der fglges op med handlinger.

14. Hvordan arbejder I med at sikre et godt bgrnemiljg?

Fx: Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo samt vurdering af bornemiljoet i et bgrneperspektiv

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi mener, at Early Years har et godt fysisk bgrnemiljg, men der hersker fortsat ingen tvivl om,

at Early Years 1 har en bedre bygning end Early Years 2, men det arbejder vi p&. Vi har f3et lavet tegninger
til et helt nyt byggeri, der kan rumme 65 bgrn. Vi afventer tilbagemelding pa financering.

I Early Years 1 er der blevet etableret et tumlerum, og det er en stor succes. Heldigvis har Early Years 2
0gsa glaede af det i morgentimerne og i eftermiddagstimerne.

Begge steder ggr vi meget ud af, at der er en ro, sa vi alle kan holde ud at vaere der. Det far vi megen ros
for fra mange kanter. Det hjzelper helt klart pa det fysiske og det psykiske bgrnemiljg inden for.

Derudover har bgrnene nu ogsa adgang til vores nye bibliotek og sfo og ikke mindst vores nye hal. Der er
indkgbt udstyr til leg for smabgrn og grovmotoriske udfordringer.

Tilsynets bemeaerkning

Psykiske bgrnemiljo:

Der er, under tilsynet en positiv atmosfeere rundt i afdelingen, og der er en anerkendende tilgang i
medarbejdernes relation og sprogbrug til og med bgrnene. Der arbejdes Ipbende med bgrnenes indbyrdes
relationer. Medarbejderne har fokus p8 at spgrge og lytte til barnenes fortaellinger.

Fysiske bgrnemiljo:

Det ses at Early Years 1 er en bedre bygning end Early Years 2. Early Years 2 opleves slidt. Det ses 0gs§, at
der er lave sm8 omr8der og pladser, hvor barnene kan lege og fordybe sig. Der er opmaerksomhed p§ at
arbejde med mindre rum/legeomrdder. Barnehaven har desuden adgang til forskellige skolelokaler,
herunder hallen samt udearealer. Legematerialer er tilgaengeligt for bgrnene.

/Estetiske bgrnemiljo:

Barnenes tegninger og udsmykning er synlige p&§ nogle stuerne, og viser hvad barnene er optaget af og
hvad der arbejdes med. Tegningerne og materialet udskiftes Igbende. Legepladsens indretning og
redskaber giver mulighed for mange lege- og leeringsmuligheder.

Overgange - besvares af tilsynsstedet

15. Hvordan arbejder dagtilbuddet malrettet pd at skabe sammenhang i barnenes liv ifm.
overgange? (interne, fra hjem til dagpleje/dagtilbud, Dagpleje/dagtilbud til dagtilbud, dagtilbud til
skole, dagtilbud til fritidsliv

Fx: Via dialogveerktagj, samarbejdsmader, forberede overgang, barnets kompetencer, foreeldreinddragelse,
sundhedsplejen, overlevering, opstart/indkgring, Smart skolestart
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Dagtilbuddets bemaerkning

N&r bgrnene starter hos os, sgrger vi for at f& den ngdvendige information fra forzeldre og

evt. tidligere dagtilbud. Bgrnene kommer pd besgg med deres foraeldre eller dagplejer/vuggestue - hvis
muligt - inden opstart. En gang om aret har vi, hvad vi kalder Primary Transition Day, hvor bgrnene far lov
at opleve en dag i den kommende gruppe, om det er fra Early Years 1 til Early 2, eller fra Early Years 2 til
skole. Der er overlevering pd bgrnene de ansatte imellem, og vi har en venskabsklasse, der kommer og
laeser for dem og leger med dem, s& de kender de aeldste bgrn i Primary gruppen, nar de begynder i skole.
Sproglzaererne fra skolen kommer ogsa og laeser historier for bgrnene, sa de kender flere voksne ved
skolestart. Vi bruger hallen sasmmen med nogle af de stgrre bgrn fra sfo’en for at udvikle relationer.

Vi bruger ManageBac og Tabulex som dialogveerktgjer.

Tilsynets bemeaerkning

Bornenes relationer til hinanden og relation til medarbejderne vaegtes hgjt i de interne overgange, og der
arbejdes mélrettet med de kommende skolebgrns overgang til skolen. Report Cards fra bgrnehaven g&r
videre til skolen.

Foraeldresamarbejde — besvares af tilsynsstedet

16. Hvad er de overordnede rammer for foraeldresamarbejdet, og hvor findes disse tilgeengelige
for foreeldre?

Dagtilbuddets bemaerkning

Vi har stor opbakning fra foraeldrene, og foreeldrene deltager i hgj grad i alle de fastlagte events.
Forzeldrene kender datoerne i god tid og et &r ad gangen, s det kan laegges i kalenderen med det samme.
Vores skolebestyrelse bestar af foreeldre og ‘venner af EIS’. I bestyrelsen sidder der en
foraeldrerepraesentant for Early Years.

Som nzevnt tidligere er der to arlige samtaler og to &rlige skriftlige rapporter pd deres bgrns trivsel og
laering og ikke mindst nuvaerende og kommende fokusomrader.

Hvis foraeldrene har spgrgsmal eller undrer sig over noget, taler de med medarbejderne eller sender en
mail. Det samme gaelder den anden vej, og vi har tager ofte samtaler med foreeldre, hvis der er en
udfordring.

Tilsynets bemeerkning
Der er udarbejdet en beskrivelse, Family Handbook, af skolen vedr. de forventninger der stilles til
foreeldrene, ift. samarbejdet med bgrnehaven/skolen.

17. Hvordan samarbejder dagtilbud med foraeldrene om bgrnenes udvikling, laering, trivsel og
dannelse?

Fx: Hjemmelaeringsmiljg, forseldresamtaler, laeringsmél.

Dagtilbuddets bemaerkning

Foreeldrene bliver inviteret til en rundvisning i Early Years. De far selvfglgelig ogsa mulighed for en
rundvisning pa skolen, hvis de gnsker det. N&r vi kommer taettere pd opstart, far de et brev, hvor de og
deres barn bliver inviteret til et besgg, sa barnet kan se Early Years og mgde de voksne og de nye venner.
Derefter aftaler vi indkgring alt efter, hvad barnets (og foraeldrenes) behov matte veere. Forzeldrene er
velkomne til at vaere med de fgrste par dage.

Derudover samarbejder vi med foraeldrene om bgrnenes udvikling og trivsels samt tryghed for at vi kan
skabe trygge rammer for barnet, da det styrker barnets tro pa sig selv og pa denne made opbygger
selvtillid. Hvis barnet ikke taler dansk eller engelsk, sgrger vi for at fa et par seetninger fra foraeldrene om
det mest ngdvendige pa barnets sprog. Vi sgrger for at vaere tydelige og bruge kropssprog til at ggre det
synligt, hvad forventningen til barnet er. Ved behov inddrager vi medarbejdere pa skole eller i det andet
hus, ad disse kan veere nyttige ved sprogbarrierer.

Som tidligere naevnt, far foraeldrene ogsa ugentligt nyhedsbrev og er der yderligere behov for samtaler,
bliver disse iveerksat.

Tilsynets bemeerkning

Foreeldrene kan i ugebrevene folge med i, hvad deres bgrn lerer og arbejder med. Der laves to 8rlige
vurderinger af hvert barn (Report Card) der gives videre til foraeldrene, og er ogsd mulighed for mindst to
8rlige foreeldresamtaler. Samtalen kan evt. udvikles til en mere forpligtende foreeldresamtale, hvis der
opst8r bekymring omkring et barn.

Der gives udtryk for, at der er god foraeldreopbakning til faelles arrangementer p8 skolen. Der er fokus p8 at
nye foreeldre bliver engageret i netveerk/feellesskab omkring skolen, og der arbejdes med forskellige
foraeldrearrangementer.
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Sikkerhed og hygiejne — besvares af tilsynsstedet

18. Brandtilsyn — Hvorndr er det sidst udfgrt og hvordan er der evt. fulgt op pa tilsynet ved
anmeaerkninger? Safremt der er enheder, hvor der ikke har vaeret brandtilsyn, hvordan sikre du
brandsikkerheden som leder (matrikler med <50 personer og/eller < 10 sovebgrn, udflytterbaser,
paedagogiske udflugtsmal, busser mv)?

Angiv dato for brandtilsyn samt for matrikler, sdfremt afdelingen har mere end en:
Dagtilbuddet bemeerkning:

03.05.2019

Ingen anmaerkninger. Naeste brandtilsyn 2021

Tilsynets bemeaerkning
Dialog om alle medarbejdere har kendskab til interne proceduren vedr. brand. Det anbefales lobende at
gennemg§ proceduren med medarbejdere.

19. Evakueringsgvelse —hvornar er der sidst gennemfgrt evakueringsgvelse med bgrn?

Angiv dato: 04.09.2019
Vi forventer endnu en evakueringsgvelse og lock-down inden sommerferien.

Tilsynets bemeaerkning
Ingen bemaerkning

20. Legepladsinspektion — Hvornar er det sidst udfgrt og har legepladsinspektionen givet
anledning til udarbejdelse af en handleplan?

Angiv dato: 31.10.2019

Dagtilbuddet bemaerkning:

Nej, ingen anmaerkninger eller anledning til udarbejdelse af handleplan.
Tilsynets bemeerkning

Ingen bemeaerkning

21. Hygiejnebesgg - Hvornar er det sidst udfgrt og hvordan er der fulgt op pa hygiejnebesgg?

Angiv dato: 18.12.2019

Dagtilbuddet bemaerkning:
Der var et enkelt punkt med kopper i stedet for drikkedunke. Bgrnene ma fortsat bruge deres drikkedunk i
Igbet af dagen, dog ikke i forbindelse med maltider. Der bruger vi i stedet kopper.

Tilsynets bemeerkning

Ifm. tilsynsbesgget, blev det italesat, at dgren ind til et af toiletterne, altid st8r 8ben pga. det er mest
praktisk. Derved kan alle fra gangen fglge med i barnets toiletbesag.

Det anbefales at doren s§ vidt muligt holdes lukket for at forebygge spredning af lugt, fugt og smitte, og
at sikre barnet har muligheder for privatsfeere.

22. Hvad er jeres praksis for en sikkerhedsmaessig rundering af legeplads og lokaler?

Dagtilbuddet bemaerkning
Inden bgrnene gar pa legepladsen, bliver den tjekket af en medarbejder for diverse effekter.
I lokalerne star diverse kemikalier mv utilgaengeligt for bgrn.

Tilsynets bemeerkning
Dialog omkring hvad der ses efter p8 legepladsen n8r den bliver tjekket af en medarbejder. Er det det
samme medarbejderne ser efter?
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